
๔

ผลการศึกษา

การศึกษาทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ในโรงเรียน
๑ จาํนวน ๑๒๓ ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนสมบูรณ์ จาํนวน

๙๖ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๐๕ ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวินโดว์
มาตรฐาน และการวเิคราะห์ความแปรปรวนในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอ

๔.๑ ผลการศึกษาขอ้มูล
ค่าร้อยละ และการแปลความหมายจากค่าร้อยละ

๔.๒ ผลการศึกษา ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคห
วตัถุ ๔ (µ) (6) และแปลเป็นความหมายตาม

๔.๓
๑. ครู เพศต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั
๒. ครู อายตุ่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั
๓. ครู วุฒิการศึกษาต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔

แตกต่างกนั
๔. ครู ประสบการณ์การทํางานต่างกัน มีทัศนคติต่อการบริหารงานตาม

หลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั
การเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๒ ตวั ใชก้ารทดสอบค่าที (t - test) ส่วนการเปรียบเทียบ

ระหวา่งตวัแปร ๓ (One – way ANOVA) และถา้
พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ (Scheffe’ post
hoc comparison)

๔.๔ ผลการศึกษา กบัขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกั สังคห
วตัถุ ๔ ๑



๖๒

๔.๑ ผลการศึกษา ข้อมูล
และค่าร้อยละ และการแปลความหมายจากค่าร้อยละ

๔.๑
แบบสอบถามโดยจาํแนกตามเพศ

ข้อมูล จํานวน ร้อยละ
เพศ

ชาย
หญิง

๒๒
๗๔

๒๒.๙๐
๗๗.๑๐

รวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐

๔.๑ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๐
และเป็นเพศชาย จาํนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๐

๔.๒
แบบสอบถามโดยจาํแนกตามอายุ

จํานวน ร้อยละ
อายุ

๓๐ ปีลงมา
อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี
มากกวา่ ๕๐ ปี

๗
๓๑
๒๒
๓๖

๗.๓๐
๓๒.๓๐
๒๒.๙๐
๓๗.๕๐

รวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐

๔.๒ พบวา่ ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า ๕๐ ปี จาํนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ
๓๗.๕๐ มีอายุ ๓๑ – ๓๙ ปี จาํนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๓๐ มีอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี จาํนวน ๒๒
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๙๐ ๓๐ ปีลงมา จาํนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๐



๖๓

๔.๓
แบบสอบถามโดยจาํแนกตามวฒิุการศึกษา

จํานวน ร้อยละ
วฒิุการศึกษา

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
สูงกวา่ปริญญาตรี

๘
๖๙
๑๙

๘.๓๐
๗๑.๙๐
๑๙.๘๐

รวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐

๔.๓ พบว่า วุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า จาํนวน ๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๙๐ มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน ๑๙ คน
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๘๐ ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๐

๔.๔
แบบสอบถามโดยจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน

จํานวน ร้อยละ
ประสบการณ์การทาํงาน

นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี
๑๑ – ๒๐ ปี
มากกวา่ ๒๑

๓๐
๓๒
๓๔

๓๑.๓๐
๓๓.๓๐
๓๕.๔๐

รวม ๙๖ ๑๐๐.๐๐

๔.๔ พบว่า ประสบการณ์การทาํงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การ
ทาํงานมากกวา่ ๒๑ ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๔๐ มีประสบการณ์การทาํงาน ๑๑
– ๒๐ ปี จาํนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๐ และมีประสบการณ์การทาํงานน้อยกว่า ๑๐ ปี
จาํนวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๓๐



๖๔

๔.๒ ผลการศึกษา ทัศนคติของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ใช้
(Mean) (Standard Deviation) และแปลเป็น

๔.๕ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ โดย
ภาพรวมและจาํแนกเป็นรายดา้น

การบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ µ 6 ระดบั
ดา้นการบริหารงานวชิาการ
ดา้นการบริหารงานบุคคล
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ
ดา้น

๓.๙๕
๓.๘๙
๔.๐๓
๓.๙๒

.๕๘

.๗๒
.๖๔
.๖๒

มาก
มาก
มาก
มาก

รวม ๓.๙๕ .๕๘ มาก

๔.๕ พบวา่ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
๑ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

(µ = ๓.๙๕) ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคห
วตัถุ ๔ ในดา้นการบริหารงานงบประมาณ (µ = ๔.๐๓) รองลงมา คือ ดา้นการ
บริหารงานวชิาการ (µ = ๓.๙๕) ดา้นการบริหารงาน (µ = ๓.๙๒) ส่วนทศันคติของครูผูส้อน
ต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวตัถุ ๔ ในด้านการบริหารงานบุคคล
(µ = ๓.๘๙)ตามลาํดบั



๖๕

๔.๖ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑ ดา้น
การบริหารงานวชิาการและจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการบริหารงานวชิาการ µ 6 ระดบั
๑. ๓.๗๙ .๗๓ มาก
๒. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้ตรงตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียน

๔.๐๑ .๗๐ มาก

๓. จดัการวดัผล ประเมินผล ตามความเป็นจริงหรือตามกฎขอ้บงัคบั ๔.๑๑ .๗๓ มาก
๔. ประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

๔.๐๐ .๘๔ มาก

๕. มีการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ ๓.๘๑ .๗๔ มาก
๖. มีการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งเพียงพอ ๓.๙๕ .๗๒ มาก
๗. การวางแผนดา้นการวชิาการและดาํเนินตามแผนงาน ๓.๙๘ .๗๑ มาก
๘.
สถานศึกษา

๓.๙๒ .๗๗ มาก

รวม ๓.๙๕ .๕๘ มาก

๔.๖ พบวา่ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
๑ ดา้นการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบั

มาก (µ = ๓.๙๕) ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และทศันคติของครูผูส้อนต่อ
การบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานวิชาการมีค่า
จดัการวดัผล ประเมินผล ตามความเป็นจริงหรือตามกฎขอ้บงัคบั (µ = ๔.๑๑) ส่วนทศันคติของ
ครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานวิชาการ
ในประเด็น (µ = ๓.๗๙)



๖๖

๔.๗
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑
ดา้นการบริหารงานบุคคลและจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการบริหารงานบุคคล µ 6 ระดบั
๑. มีการจดักองทุนสวสัดิการใหค้รูในโรงเรียน ๓.๙๕ .๙๐ มาก
๒. ๓.๖๒ ๑.๐๑ มาก
๓. มีการส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ๓.๗๘ .๙๙ มาก
๔. เสนอแนะความรู้และวทิยาการใหม่ๆ ใหผู้ร่้วมงานไดรั้บทราบเสมอ ๓.๙๔ .๘๓ มาก
๕. ส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ๔.๐๓ .๘๒ มาก
๖. ส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมสําหรับขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

๔.๐๑ .๘๖ มาก

๗. จดัสรรอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตาม
ความสามารถ

๓.๙๖ .๘๒ มาก

๘. ประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยความยติุธรรม ๓.๘๖ .๘๑ มาก
รวม ๓.๙๘ .๗๒ มาก

๔.๗ พบวา่ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
๑ บุคคลอยูใ่นระดบั

มาก (µ = ๓.๙๘)
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานบุคคลอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และทศันคติของครูผูส้อนต่อ
การบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ด้านการบริหารงานบุคคล
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (µ = ๔.๐๓) ส่วนทศันคติ
ของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานบุคคล
ในประเด็น (µ = ๓.๖๒)



๖๗

๔.๘
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑
ดา้นการบริหารงานงบประมาณและจาํแนกเป็นรายขอ้

ด้านการบริหารงานงบประมาณ µ 6 ระดบั
๑. จดัหาพสัดุใหต้ามความเหมาะสมแก่การเรียนการสอน ๓.๙๘ .๗๘ มาก
๒.
ตอ้งการ

๓.๙๒ .๘๒ มาก

๓.
อ่อนโยน

๔.๐๒ .๗๖ มาก

๔. รับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงินอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส ๔.๑๗ .๗๕ มาก
๕. การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นอยา่งเหมาะสม ๔.๐๐ .๗๙ มาก
๖. มีการจดัทาํหรือจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียนและรายงานใหท้ราบ ๔.๐๙ .๗๖ มาก
๗.
ความตอ้งการ

๓.๙๘ .๗๖ มาก

๘.
๔.๐๗ .๗๔ มาก

รวม ๔.๐๓ .๖๔ มาก

๔.๘ พบวา่ ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
๑ งบประมาณอยูใ่น

ระดบัมาก (µ =๔.๐๓)
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และทศันคติของครูผูส้อน
ต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ด้านการบริหารงานงบประมาณ
ประเด็น รับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงินอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส(µ = ๔.๑๗) ส่วนทศันคติ
ของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ

อนุมัติการจ่ายงบป
(µ = ๓.๙๒)



๖๘

๔.๙
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ๑

µ 6 ระดบั
๑. มีการพฒันาระบบเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ ๓.๙๓ .๗๕ มาก
๒. มีการพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน ๔.๐๐ .๗๑ มาก
๓. มีการประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา ๓.๗๘ .๘๑ มาก
๔. ๓.๘๓ .๗๖ มาก
๕. มีการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน ๔.๐๕ .๗๔ มาก
๖. มีการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษา ของ

๓.๙๘ .๗๔ มาก

๗.
ลงโทษนกัเรียน

๓.๘๑ .๘๔ มาก

๘. มีการจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ๔.๐๓ .๗๓ มาก
รวม ๓.๙๒ .๖๒ มาก

๔.๙ พบว่า ทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
๑ อยูใ่นระดบั

มาก (µ =๓.๙๒)
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และทศันคติของครูผูส้อนต่อ
การบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน มี
การส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน (µ = ๔.๐๕) ส่วนทศันคติของครูผูส้อนต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน มีการประชาสัมพนัธ์
งานการศึกษา (µ = ๓.๗๘)



๖๙

๔.๓ การทดสอบสมมติฐาน
การเปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร ๒ ตวั ใชก้ารทดสอบค่าที (t - test) ส่วนการเปรียบเทียบ

ระหวา่งตวัแปร ๓ (One – way ANOVA) และถา้
พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการของ (Seheffe’ post
hoc comparison)

๔.๑๐ มีทศันคติต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

เพศ N µ 6 t
๑. ชาย
๒. หญิง

๒๒
๗๔

๓.๘๗
๓.๙๗

.๕๒
.๕๙

-.๖๗

*P < .๐๕
๔.๑๐ พบวา่ ครู เพศต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ

๔ แตกต่างกนัอยา่งไม่ .๐๕ ครู เพศต่างกนั
มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

๔.๑๑ มีทศันคติต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

อายุ N µ 6 F p - value
๑. ๓๐ ปีลงมา
๒. อายุ ๓๑ – ๓๙ ปี
๓. อายุ ๔๐ – ๔๙ ปี
๔. มากกวา่ ๕๐ ปี

๗
๓๑
๒๒
๓๖

๓.๘๓
๔.๐๗
๓.๗๓
๔.๐๐

.๒๒
.๖๐
.๖๗
.๕๑

๑.๖๖ .๑๘

รวม ๙๖ ๓.๙๕ .๕๘
*P < .๐๕



๗๐

๔.๑๑ พบวา่ ครู อายตุ่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ
๔ แตกต่างกนัอยา่งไม่ .๐๕
มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

๔.๑๒ มีทศันคติต่อการบริหารงาน
ตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

วฒิุการศึกษา N µ 6 F p - value
๑.
๒. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
๓. สูงกวา่ปริญญาตรี

๘
๖๙
๑๙

๓.๑๔
๓.๙๙
๔.๑๓

.๙๑
.๔๙
.๔๑

๑๐.๖๙ .๐๐**

รวม ๙๖ ๓.๙๕ .๕๘
**P < .๐๑

๔.๑๒ พบว่า ครู วุฒิการศึกษาต่างกัน มีทศันคติต่อการบริหารงานตาม
หลักสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกัน .๐๑ ตรงตาม

มีทศันคติต่อการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่าง
กนั จึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (seheffe) ๔.๑๐

๔.๑๓ การทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของเชฟเฟ่ (seheffe)

วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา
๑. ๒. ๓.

๑. - .๐๐** .๐๐**
๒. ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า - .๖๐
๓. สูงกวา่ปริญญาตรี -

**P < .๐๑



๗๑

๔.๑๓ พบวา่ ครู วุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีทศันคติต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ มี
ทศันคติต่อกาการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔

๔ ไม่แตกต่าง
กนั

๔.๑๔ มีทศันคติต่อการ
บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั

ประสบการณ์การทาํงาน N µ 6 F p - value
๑. นอ้ยกวา่ ๑๐ ปี
๒. ๑๑ – ๒๐ ปี
๓. มากกวา่ ๒๑

๓๐
๓๒
๓๔

๓.๙๒
๓.๘๖
๔.๐๕

.๖๖
.๕๗
.๔๙

.๙๓ .๓๙

รวม ๙๖ ๓.๙๕ ๕๘
*P < .๐๕

๔.๑๔ พบว่า ครู ประสบการณ์การทํางานต่างกัน มีทัศนคติต่อการ
บริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนัแตกต่างกนัอยา่งไม่ .๐๕

มีทศันคติต่อการบริหารงานตาม
หลกัสังคหวตัถุ ๔ แตกต่างกนั



๗๒

๔.๔ ผลการศึกษา การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ไดผ้ลการ

๔.๑๕ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ดา้นการบริหารงานวชิาการ

จาํนวน ค่าร้อยละ

๑.
ประโยชน์

๑๒ ๒๐.๐๐

๒.
อนัดีและความสบายใจในการทาํงานร่วมกนัดา้นงานวชิาการ

๙ ๑๕.๐๐

๓.
นกัเรียน ฝ่ายสนบัสนุนต่างๆ ๘ ๑๓.๓๓

๔. มีความเสมอตน้เสมอปลายในการจดัตรวจเก็บและบริหารตาม
๗ ๑๑.๖๗

๕. ใหแ้นะแนวทางในการทาํงานไปในแนวทางเดียวกนั ๕ ๘.๓๓
๖. ฝ่ายบริหารควรประพฤติตนให้เป็นประโยชน์โดยช่วยครู ช่วย
กิจกรรมในโรงเรียน ชุมชน ตามกําลังความสามารถของฝ่าย
บริหารงานวชิาการ

๕ ๘.๓๓

๗. ผูบ้ริหารพูดจากับผูใ้ต้บังคับบัญชาด้วยคาํสุภาพอ่อนโยนไม่
นินทาวา่ร้ายต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

๕ ๘.๓๓

๘. ผูบ้ริหารจะเป็นแบบอยา่งในดา้นวิชาการ การประพฤติตนให้เป็น
๓ ๕.๐๐

๙. การให้เกียรติ ยกย่องชมเชยผูร่้วมงานและแสดงความยินดีต่อ
๒ ๓.๓๓

๑๐.
แบบอยา่ง

๑ ๑.๖๗



๗๓

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ดา้นการบริหารงานวชิาการ (ต่อ)

จาํนวน ค่าร้อยละ

๑๑.
๑ ๑.๖๗

๑๒.
เพราะครูทุกคนมีความสามาร๔

๑ ๑.๖๗

๑๓.
๑ ๑.๖๗

รวม ๖๐ ๑๐๐.๐๐

๔.๑๖ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน
บุคคล

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ดา้นการบริหารงานบุคคล

จาํนวน ค่าร้อยละ

๑. ใหค้วามช่วยเหลือตามกาํลงัสามารถและสถานการณ์ ๖ ๑๗.๖๕
๒. ใหแ้นวทางของบุคคลในการทาํงานตามความสามารถ ๔ ๑๑.๗๖
๓. ๔ ๑๑.๗๖
๔. พดูแกไ้ขขอ้บกพร่องและแนวทางในการพั ๓ ๘.๘๒
๕.
ตนอยูสู่งเกินผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือบุคคล

๓ ๘.๘๒

๖. ประพฤติตนให้เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบุคคลในโรงเรียนทุกอย่าง
โดยเฉพาะครูเพราะเป็นผูป้ฏิบติังานส่วนสําคญั คือฝ่ายมาตรฐาน
การศึกษากิจการสร้างคุณภาพ

๓ ๘.๘๒

๗.
๓ ๘.๘๒

๘. ๓ ๘.๘๒
๙. ควรส่งเสริมใหบุ้คคลมีความรักใคร่กลมเกลียวกนัในองคก์รถา้ไม่
เขา้ใจกนัอยา่ปล่อยเวลาใหล่้วงเลยไปรู้จกัการใหอ้ภยัทานกนั

๒ ๕.๘๘



๗๔

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ดา้นการบริหารงานบุคคล (ต่อ)

จาํนวน ค่าร้อยละ

๑๐.
ครูและนกัเรียน

๑ ๒.๙๔

๑๑. เนน้ความเสมอภาคของบุคคลตามความเหมาะสม ๑ ๒.๙๔
๑๒. ปลูกจิตสาํนึกใหบุ้คคลทาํตนใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ๑ ๒.๙๔

รวม ๓๔ ๑๐๐.๐๐

๔.๑๗ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ

จาํนวน ค่าร้อยละ

๑. จดัหาและจดัสรรงบประมาณ
๕ ๑๕.๖๓

๒. มีการตรวจสอบความถูกตอ้งโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ๔ ๑๒.๕๐
๓.

๔ ๑๒.๕๐

๔. ใชเ้งินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร ๓ ๙.๓๘
๕.

๓ ๙.๓๘

๖. ๓ ๙.๓๘
๗.
ต่อส่วนรวม ๓ ๙.๓๘

๘.
ใชจ่้ายเงินไดเ้หมาะสมถูกตอ้ง ๒ ๖.๒๕

๙.
๒ ๖.๒๕

๑๐.
งบประมาณ ๑ ๓.๑๓



๗๕

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
ดา้นการบริหารงานงบประมาณ (ต่อ) จาํนวน ค่าร้อยละ

๑๑. ๑ ๓.๑๓
๑๒. ๑ ๓.๑๓

รวม ๓๒ ๑๐๐.๐๐

๔.๑๘ ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔ ดา้นการบริหารงาน

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
จาํนวน ค่าร้อยละ

๑.
๔ ๑๕.๓๘

๒. ๓ ๑๑.๕๔
๓.

๓ ๑๑.๕๔

๔.
ในคุณภาพงาน

ขององคก์ร
๓ ๑๑.๕๔

๕. ๒ ๗.๖๙
๖.

๒ ๗.๖๙

๗. พดูจาไพเราะ เหมาะสมกบักาลเทศะและดาํเนินการงานต่างๆโดย
๒ ๗.๖๙

๘. ทาํประโยชน์แก่เขาด้วยแรงกายแรงใจช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ
ตลอดจนบาํเพญ็สาธารณะประโยชน์ช่วยเหลือแกไ้ขปัญญาปรับปรุง
ส่งเสริมจริยธรรม

๒ ๗.๖๙

๙. ๑ ๓.๘๕
๑๐. ๑ ๓.๘๕



๗๖

ขอ้เสนอแนะแนวทางการบริหารงานตามหลกัสังคหวตัถุ ๔
(ต่อ)

จาํนวน ค่าร้อยละ

๑๑. พดูอยา่งรักกนัแสดงความเห็นอกเห็นใจกนัสมานสามคัคีเกิดไมตรี
๑ ๓.๘๕

๑๒. ๑ ๓.๘๕
๑๓. ๑ ๓.๘๕

รวม ๒๖ ๑๐๐.๐๐


